
Les résultats attendus 
de l’Initiative FIT ! Sénégal

L’Initiative FIT ! Sénégal est impulsée par le Ministère de la Formation professionnelle (MFP) 
du Sénégal, le Comité d’Organisation des Jeux Olympiques de la Jeunesse (COJOJ) Dakar 
2026 et l’Union européenne.

FIT ! Sénégal est cofinancée par l’Union européenne, l’Allemagne, la France, l’I talie, le 
Luxembourg, les Pays-Bas et la Suisse dans une approche Team Europe.

L’Agence française de développement (AFD), l’AICS, Agence italienne pour la coopération 
au développement, la GIZ, l’agence allemande pour la coopération internationale et LuxDev, 
l’agence luxembourgeoise pour la Coopération au développement travaillent conjointement 
en faveur de l’employabilité des jeunes.

85 000 jeunes sensibilisés sur la 
formation professionnelle et technique

3 000 jeunes diplômés bénéficiant
d’un premier emploi (stage ou CDD)

5 centres de formations 
construits

18 000 jeunes formés dont 1000 accompagnés 
à devenir des Volontaires des JOJ Dakar 2026

84 établissements de formation professionnelle 
dotés en infrastructures ou équipements sportifs 
qui bénéficieront à 50 000 usagers

Takku Tekki !

Ministère de la Formation 
professionnelle



L’Initiative intégrera à la fois les enjeux liés à l’équité et l’égalité de genre, 
à l’inclusion des personnes handicapées mais aussi au développement 
durable

L’Initiative FIT ! Sénégal vise à :

En 2026, le Sénégal accueillera les 
Jeux Olympiques de la Jeunesse 
(JOJ) Dakar 2026

Premier événement olympique jamais organisé en 
Afrique, les JOJ Dakar 2026 offriront de réelles 
opportunités d’insertion économique pour les jeunes, 
avant, pendant et après l’événement

L’Initiative FIT ! Sénégal réunit des partenaires 
sénégalais et européens qui agissent ensemble pour 
accompagner les jeunes vers des emplois décents et 
durables dans le cadre et pour l’héritage des JOJ Dakar 
2026

•   Renforcer les dispositifs pour permettre une meilleure 
information et orientation inclusive des jeunes vers les 
filières de formation et les métiers

•   Améliorer l’adéquation entre l’offre de formation 
et les besoins du marché du travail

•   Déployer des formations nouvelles, pour des métiers 
d’avenir, dans des secteurs tels que l’audiovisuel et le 
spectacle vivant, les transports, le numérique, 
l’hôtellerie-restauration, la sécurité, les métiers verts...

•   Faciliter l’insertion de jeunes diplômés vers un 
premier emploi notamment à travers des stages ou des 
contrats à durée déterminée, en partenariat avec le secteur 
privé

•   Intégrer une approche « Sport pour le 
développement »   dans la formation professionnelle pour 
promouvoir les valeurs de l’Olympisme et les softs skills 
auprès des jeunes 

L’Initiative FIT ! Sénégal intervient sur les différentes 
étapes du parcours des jeunes vers l’emploi : l’orientation, 
la formation et l’insertion professionnelle

Les jeunes sont impliqués dans l’Initiative, non 
seulement en tant que bénéficiaires directs des activités 
mais aussi comme parties prenantes de la réflexion 
stratégique, du pilotage et de la mise en œuvre


